
P: ISSN NO.: 2321-290X RNI : UPBIL/2013/55327 VOL-8* ISSUE-11* July- 2021

E: ISSN NO.: 2349-980X Shrinkhla Ek Shodhparak Vaicharik Patrika

सीतापरु��जले�के�शासक�य�एवं�अशासक�य��श�क
�श��काओ ��क��काय��स�तु���का�समी�ा�मक�अ�ययन

Critical Study of Job Satisfaction of
Government and Non-government Teachers of

Sitapur District
Paper Submission: 04/07/2021, Date of Acceptance: 20/07/2021, Date of Publication: 23/07/2021

�न�तन�कुमार�पा�डेय
अ�स�ट�ट��ोफेसर
(बी0एड0)
ए.एन.डी.�टीचस���े�नग
(पी.जी.)�कालेज,
सीतापुर,�उ�र��देश,�भारत

Abstract
�ाथ�मक �र पर �श�क �श��काओ � के काय�, वेतन, सम�ाओ � का िनवारण, भिव� िन�ध,

पे�न, �ायी िनयु�� काय� करने क� दशा उ��त के अवसर आ�द मह�पूण� एवं िवशेष िब�ु है। इस अ�यन
म� �मोद कुमार एवं डी0एन0 मुथा क� शा��क ��ावली का �योग िकया गया है। आंकड़� के िव�ेषण के �लए
स��क�य �िव�धय� �योग म� लाई गयी और प�रणाम �ा� िकये गये िक �श�क-�श��काओ क� काय� संतु��
म� साथ�क अ�र नही है। अतः �श�क-�श��काओ � क� काय� संतु�� पर कोई �भाव नही पड़ता है। �श�क
�श��काओ � क� काय� स�ु�� समान है।

At the primary level, the work of teachers, salary, redressal of problems,
provident fund, pension, condition of permanent appointment work, opportunities for
advancement etc. are important and special points. Verbal questionnaire of Pramod
Kumar and D.N. Mutha has been used in this study. Statistical methods were used for
data analysis and results were obtained that there is no significant difference in job
satisfaction of teachers. Therefore, there is no effect on the job satisfaction of the
teachers. So the job satisfaction of the teachers is the same.

म�ुय श�द: काय� स�तिु�ट, �ाथ�मक �तर के शासक�य एवं अशासक�य �व�ालय� के �श�क
�श��काएँ ।

Job satisfaction, primary level government and non-government
teachers..

��तावना
�श�क-�श��काये हमारे िव�ा�थ�य� क� आशा है रा�� के न�े पर समुन और उसक�

पिव� आक��ा के आकाशदीप का दसूरा नाम है-�श�क-�श��काय� इसे हम समाज का कण�धार
या स�ूधार कह सकते ह�। इसके पिव� अ��� म� ही हमार� सामा�जक तथा रा��ीय जीवन प��त
क� ग�रमा स�स लतेी है और भिव� उ�ल बनता है। �ानं मनजु� ततृीयं न�े, िव�ािवहीनः पशःु
(भत ृह�र के नी�त शतक से)

िव�ा ददा�त िवनयम ्िवनयात ्या�त च पा�ताम्
या सतता् धन आरनो�त, धनातः् धम�ः तब सखुम।्।
व�ैदक काल से ही भारतीय �श�ा का �ार� माना गया है एवं �श�ा क� आधार�शला

वदे� पर आधा�रत है। आय� का मानना है िक ��� का सव�गीण िवकास �श�ा पर आधा�रत होता
है।

�श�ाथ� को िबना �ये िनध��रत िकये अपने जीवन म� यथ�े सफलता नह� �मल पाती
है। य�द �श�ाथ� को यह �ात होता है िक उसे �ा करना है और िकस �कार से वह अपने जीवन को
सफल बनाने म� सफल हो सकेगा। इस �� का उ�र उसे �ाथ�मक �र क� पर��ा के साथ ही
म��� मे आ जाना चा�हए। जब �श�ाथ� अपना �ये िन��त कर लतेा है तो उसके सामने सा�
व�ु हर समय िव�मान रहती है और साधन� को सफल करने म� सफलता रहती है। माना िकसी
िव�ाथ� का ल� �श�क बनना है तो वह हाई�ूल क� पर��ा पास करने म� ऐ��क िवषय का
चुनाव करेगा। िव�ा एवं िववके का सहारा लकेर अपना प� स�ुढ़ बनाने का �यास करेगा। इसके
साथ ही उसम� न�ैतक एव ंचा�रि�क गणु� का िवकास होगा।

�श�ा के उ��े मानव के उ��े� से अलग नह� ह� �श�ा मन�ु क� अ��न��हत
कुशलताओ � यो�ताओ � एवं अ��न��हत श��य� का िवकास करती है मानव जीवन धम�चरण के
�ारा अथ� और मो� अथ�त ्सत�चत आन� ��प परमा�ा को �ा� करना है।

डॉ0 अ�ेकर ने �ाचीन भारत म� �श�ा के उ��े� क� गणना करके यह बताया िक
�श� को पिव�ता और धम� क� भावना च�र� िनम�ण ���� का िवकास, नाग�रक एवं सामा�जक
कत��� क� भावना और रा��ीय स�ृं�त के िव�ार क� ��� स े�श�ा देना �ासिंगक है।
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�ामी िववकेान� और अरिव� घोष ने कहा है िक हम �जस �श�ा
को खोज रहे ह� वह एक भारतीय आ�ा आव�क �भाव एवं
स�ृं�त के अन�ुप ही है। िव�ा के अज�न म� ग�ु का मह� िवशषे
ह�। ग�ु के सहयोग से बालक िव�ा के माग� म� बढ़ता है। वा�व म�
िव�ालय ग�ु क� ओर �श� के ��त आ�दान है िव�ा का
�वसायीकरण नह� हो सकता है। एक �श�क अपना काय�
सम�पत भाव से कर सकता है। जब वह अपने काय� से पणू�तया
स�त�ु हो काय�स�त�ु� श�द का �योग सव��थम कोन�हाउजर ने
1930 म� �कया था। जीवन का कोई भी ��े हो �श�क
�श��काओ � क� भ�ूमका अहम् है �य��क उनके �ारा स�ुयव��त
समाज एवं आदश� रा�� का �नमा�ण �कया जाता है। यह पता करने
के �लए �क �ाथ�मक �तर के �श�क �श��काओ � क� काय� स�त�ु�
क� ���त �या है। इसके �भाव का अ�ययन करने का �यास
�कया�है�और�प�रणाम��ा�त��कय�ेह�।
सािह�य�अवलोकन

�नगम. के. से�वाबशाकर, एस., सु��लवेल. एस
टी��(2018)

�न�कष� �व�प इ�होने पाया �क सरकारी एवम गैर
सरकारी �व�ालय� के �श�को क� काय� स�त�ुी म� साथ�क अंतर है
साथ�ही�मिहला�एवम�प�ुष��श�क�
क� काय� संत�ु� म� साथ�क अंतर है और यह भी पाया �क काय�

संत�ु �श�क अ�धक उपल��ध रखने के साथ-साथ उनमे अ�य
मौके�भी�है।
िकमु�टोमुसोने इ�र एवम् अ�य (2018) ने अपने अ�ययन म�
पाया िक अ�ववािहत �श��काओ � क� तलुना म� �ववािहत
�श�काएं��अपने�काय��स�ेअ�धक�स�त�ु�थी ��।

�सह रंजीत (2010) ने पाया �क �ामीण �श�क
शहरी �श�क क� तलुना म� �यादा काय� स�त�ु है और उनक� काय�
स�त�ु��पर�नी�त�का��भाव�पड़ता�है।

कौर सतवी�दर (2011), ने यह पाया �क प�ुष
�श�क क� अप�ेा मिहला �श�क� का ��तबल का �तर �न�न था।
शहरी �श�क� मे �ामीण �श�क� क� अप�ेा अ�धक �यवसा�यक
स�त�ु��थी।

�न�कष� �श�क �श��काओ � के माग�दश�न एवं
परामश� म� सहायक होगा �क वे �कस �कार अपने काय� स�त�ु� को
बढ़ा सके। �जससे उनके �ान एवं ��श�ण का सवा��धक लाभ
�मल सके जो �व�ा�थय� के सवा�गीण �वकास म� सहायक होगा और
वे यो�य नाग�रक बनकर रा�� के �नमा�ण म� अपना योगदान दे
सक� गे�।
चर

काय� स�त�ु�, शासक�य एवं अशासक�य �व�ालय� के
�श�क-�श��काय�
उ�े�य

सीतापरु �जले के शासक�य एवं अशासक�य �ाथ�मक
�व�ालय� म� काय�रत �श�क� क� काय� स�त�ु� का समी�ा�क
अ�ययन�करना।
प�रक�पना

सीतापरु �जले के शासक�य एवं अशासक�य �ाथ�मक
�व�ालय� म� काय�रत �श�क-�श��काओ � क� काय� स�त�ु� म�
साथ�क�अ�तर�नही ��है�।

�यादश�
इस ��ततु अ�ययन म� 45 �ाथ�मक शासक�य एवं

अशासक�य �व�ालय के �श�क �श��काओ � का चयन यादृ��छक
�व�ध�स�े�कया�गया�है।

ता�लका�सं�या-1

समी�ा�मक�समूह �श�क�सं�या

शासक�य��व�ालय 200

अशासक�य��व�ालय 200

योग 400

परी�ण
इस अ�ययन म� काय� स�त�ु� डॉ0 �मोद कुमार एवं

डी0एन0 मथुा, �ारा �न�मत मानक�कृत परी�ण का �योग �कया
है।
�व�ध

��त�न�ध काय� �यादश�न म� �श�क �श��काओ � क�
काय� स�त�ु� मापनी का �शासन एवं फलांकन के उपरा�त
प�रक�पना के स�यापन के �लए सां�यक�य �व�ध का उपयोग
करके�प�रणाम��ा�त��कय�ेह�।
�व�लेषण�एवं��या�या

अ�ययन से ता�पय� अनुसंधान म� सम�या से
स�ब��धत सभी �कार क� प�ुतक, �ान कोश� प�-प��काओ �
शोधा तथा अ�भलखे� आ�द से �जनके अ�ययन से अनुसंधानकता�
को अपनी सम�या के चयन प�रक�पनाओ � के �नमा�ण अ�ययन क�
�पर�खा तयैार करने तथा काय� को आगे बढ़ाने म� सहायता �मली
है। इनमे से म�ुय �प से बगेम एवं धमा�गदन ने (2000) �ारा यह
पाया �क मिहला �श�क� क� काय� स�त�ु� प�ुष� क� अप�ेा
अ�धक�थी।

गु�ता एवं गेहलावत (2013) ने अपने प�रणाम मे
पाया �क प�ुष एवं मिहला �श�क� क� काय� स�त�ु� का काय�
�रेणा�के�म�य�कोई�अ�तर�नही ��पाया�गया।

शोधाथ� �ारा �कया गया कोई भी शोध काय� सही
अथ� मे तभी ��त�ब��बत होता है जब शोधाथ� �ारा उस सम�या
क��वा�त�वक����त�का�म�ूयांकन��कया�जाए।

ता�लका�सं�या-2

समी�ा�मक
समहू

�श�क
सं�या

म�यमा
न

मानक
�वचलन

�ा��तक
अनुपात

पी�मान

शासक�य
�व�ालय

200 49.21 9.59 0.71 < 0.05

अशासक�य
�व�ालय

200 49.92 9.79

�वत��ता�अंश�-�398
0.05��तर�पर�साथ�कता�-�1.97
0.01��तर�पर�साथ�कता�-�2.59

उपरो� ता�लका अ�ययन करने से यह पता चला
है �क �ाथ�मक �तर म� �श�क �श��काओ � क� काय� स�त�ु�
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म� साथ�क �भाव नही � है। �ाथ�मक �तर क� 200 �श��काओ �
क� काय� स�त�ु� का म�यमान 49.21 तथा मानक �वचलन
9.59 है। जब�क 200 �श��काओ � का म�यमान 49.92 तथा
मानक��वचलन�9.79�है।

अतः उपरो� ता�लका के आधार पर यह कहा जा
सकता है �क �ाथ�मक �तर म� �श�क �श��काओ � क� काय�
स�त�ु� मे साथ�क अ�तर नही � है। अतः प�रक�पना स�या�पत
होती�है।
�ववेचना

काय� संत�ु� का �ा��तक मान 0.71 आया है।
(स�दभ� ता�लका �म-02) जो साथ�कता के �यनूतम
सारणीमान से कम है। यह प�रणाम यह �द�शत कर रहा है �क
�श�क-�श��काओ � क� काय� संत�ु� पर कोई �भाव नही � पड़ा
है।
�न�कष�

सीतापरु �जले के शासक�य एवं अशासक�य
�ाथ�मक �व�ालय� म� काय�रत �श�क-�श��काओ � क� काय�
स�त�ु� समान अ�तर नही है। �न�कष� �श�क �श��काओ � के
माग�दश�न परामश� म� सहायक होगा �क वे �कस �कार अपने
काय� संत�ु� को बढ़ा सके और �व�ा�थय� के सवा�गीण �वकास
म� सहायक ह� और वे यो�य नाग�रक बनकर रा�� के �नमा�ण म�
अपना�योगदान�दे�सके।
सुझाव

�श�क- क� दशा म� सधुार �कया जाना चािहए
उ�चत�वतेन�भ��ेआवास�स�ब�धी�स�ुवधाय��दी�जानी�चािहए।

�श�क �श��काओ � को ��श�ण �दान करते
समय�उ�ह��मान�सक��वा��य��व�ान�का���श�ण�देनाचािहए।

�श�क� क� सम�याओ � के �लए समय-समय पर
बठैक एवं सभा का आयोजन करना चािहए साथ ही स�ेमनार
काय�शाला�एवं�संगो�ी�का�आयोजन�भी�आव�यक�है।

�श�क �श��काओ � क� मान�सक अ�व�ता को
�र करने के �लए �व�ालय मे मनोव�ैा�नक सहायता क�
�यव�ा क� जानी चािहए। अ�यापक का �ानी होने के
साथ-साथ च�र�वान होना म�ूयवान है �यां�क उसके �य���व
व��यवहार�का��भाव��व�ाथ��पर�पड़ता�है।
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